Municipalidad Distuital de Vice
Creada por Ley N° 4134 el 15 de junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

DE VICE - SECHURA

BASES DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS PCPM-CAS CONFIANZA 2023-
II

CAPITULO 1

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° DEL OBJETO

El presente documento tiene por objeto normar el proceso de concurso publico
de méritos para contratos administrativos de servicios de la Municipalidad de
Vice, a fin de seleccionar a los profesionales que califiquen lo requerido en el
perfil, términos de referencia y obtenga el mayor puntaje de la evaluacion,
conforme a lo dispuesto en el Articulo 3° del decreto Supremo N° 075-2008-PCM
y sumodificatoria por D.S.065-2011-PCM; y, demas normas complementarias, de
manera que tal quede garantizada la neutralidad de procedimiento y la seleccion
técnica del personal.

Articulo 2° DE LA FINALIDAD

La Municipalidad Distrital de Vice, realizara el proceso de concurso publico de
méritos para contratos administrativos de servicios con la finalidad de contar con
los recursos humanos necesarios en las diversas Unidades Organicas, a través del
régimen Especial de Contratos Administrativos de servicios sujetos al Decreto
legislativo 1057 y su modificatoria dado por la ley N° 29849.

Articulo 3° DE LA ENTIDAD CONVOCANTE

La Municipalidad Distrital de Vice, con domicilio legal en Av. Miguel F Cerro. N°
285 del distrito de Vice.

Articulo 4° DE LA BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Pert de 1993;

b) Ley N° 26771 - Ley que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contrataciéon de personal en sector publico en caso de
parentesco;

c) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

d) Ley N° 27815 - Cédigo de ética de la Funcion Publica;

e) Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

f) Ley N°28411 - Ley General del Sistema Nacional d Presupuesto;

g) Decreto Legislativo N° 1057, Que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su modificatoria por Ley N° 29849; y
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Articulo 5°

Articulo 6°

Articulo 7°

Municipalidad Distuital de Vice
Creada por Ley N° 4134 el 15 de junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

h) Decreto Supremo N° 075.2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057 y su modificatoria por D.S. 065-2011-PCM.

DE LOS PRINCIPIOS

El proceso de concurso publico de méritos para contratos administrativos de
servicios PCM-CAS CONFIANZA 2023-II, en adelante EL CONCURSO, se
desarrollara observando los siguientes principios establecidos en el numeral 3
del articulo 3° del DS 075-2008-PCM y su modificatoria por D.S. 065-2011-PCM;

a) Principio de mérito;
b) Principio de capacidad; y
c) Principio de igualdad de Oportunidades

CAPITULO II
DE LAS DISPOSICIONES ESPECIFICAS
SECCION I
DE LA CONVOCATORIA
DE LA CONVOCATORIA AL CONCURSO

Es de responsabilidad del Gerente Municipal, de acuerdo con el inciso 25 del
Articulo 24° del Reglamento de Organizacion y Funciones ROF-2011 de la
Municipalidad Distrital de Vice, disponer a la Subgerencia de Logistica la
publicacion en el diario de mayor circulacion regional sobre la convocatoria del
proceso de concurso publico de méritos para contratos administrativos de
servicios PCPM- CAS CONFIANZA 2023-II; Y, disponer al area de Informatica la
publicacion de la convocatoria en el Portal Institucional, Portal del Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleoy en Portal
del Estado Peruano.

DE LOS SERVICIOS CONVOCADOS POR UNIDADES ORGANICAS
La Municipalidad Distrital de Vice, convoca a concurso los siguientes servicios:

JEFES

ITEM

PLAZA A CONTRATAR OFICINA DE DEPENDENCIA | CANT. | REMUN.
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JEFE DE OFICINA DE ASESORIA
1 JURIDICA GERENCIA MUNICIPAL 1 S/. 3,000
5 SUBGERENTE DE PROMOCION | SUBGERENCIA DE SERVICIOS 1 $/.2.100
ECONOMICA LOCAL PUBLICOS LOCALES "
SUBGERENTE DE SERVICIOS
3 PUBLICOS LOCALES GERENCIA MUNICIPAL 1 S/. 1,800

Articulo 8° DE LA COMISION DE CONCURSO

Mediante Resolucion de Alcaldia N° 331-2023-MDV-A se designa la Comisién de
Concurso del proceso de concurso publico de méritos para contratos
administrativos de servicios PCPM- CAS CONFIANZA 2023-II, en adelante LA
COMISION, estara conformada por tres miembros titulares y dos miembros
suplentes:

a) TITULARES
Presidente : Abg. JHONNY JOEL ZETA CHAPILLIQUEN
: Unidad de Recursos Humanos
Primer Miembro :Ing. JUAN CARLOS IPANAQUE PANTA
Gerente Municipal
Segundo Miembro : C.P.C. FLOR ISABEL PANTA PERICHE
: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

b) SUPLENTES
ler Suplente : Ing. Anibal Martin Chunga Temoche
Subgerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano
Rural
2do Suplente : C.P.C. Ludy Dolores Ahumada Alvarado

: Subgerente de Desarrollo Social

No podran ser miembro de la COMISION las personas que tuviesen relaciones de
parentesco entre si, hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

Articulo 9° DE LAS SESIONES DE LA COMISION

La COMISION se reunird en sesién permanente para conducir el proceso de
concurso publico de méritos para contratos administrativos de servicios PCPM-
CAS CONFIANZA 2023-I1.
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Articulo 10°

Municipalidad Distuital de Vice
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Es indispensable el quérum, con la presencia de sus tres miembros (minimo
establecido) de conformidad al Articulo 99° de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

ATRIBUCIONES DE LA COMISION

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)
i)

Formular las normas necesarias para el desarrollo del CONCURSO;
Formular y publicar el cronograma del CONCURSO;

Cumplir y hacer cumplir los lineamientos de las Bases del CONCURSO;
Aplicar el principio de presuncion de veracidad de los documentos
presentados en el CONCURSO por los postulantes y verificar posteriormente
la validez y veracidad de los mismos;

Evaluar las competencias y capacidades de los participantes en el
CONCURSO;

Elaborar y consignar en Actas el Cuadro de Méritos de los participantes, con
la indicacién del puntaje total de cada uno de ellos, incluyendo las
observaciones encontradas durante el desarrollo del CONCURSO;

Resolver los reclamos y demdas casos que se presenten en el proceso de
seleccion del CONCURSO;

Publicar los resultados del CONCURSO; y

Presentar el informe Final del CONCURSO al despacho de la Gerencia
Municipal para la suscripcién de los Contratos Administrativos de Servicios.

La COMISION, facultativamente podria invitar en calidad de observadores a
representantes de la Sociedad Civil Organizada, Defensoria del Pueblo y otros
organismos que considere conveniente.

Articulo 11° DEL CRONOGRAMA
PLAZOS
ETAPAS DEL PROCESO INICIO TERMINO

1 | Publicaciéon de la convocatoria y Cronograma 08 DE(‘;“ZGgOSTO 09 DE AGOSTO 2023
2 | Registro de Participantes 09 D]; OAZGBOSTO 09 DE AGOSTO 2023
3 | Recepcidon de expedientes 09 DE(‘;“ZGSOSTO 09 DE AGOSTO 2023
4 | Evaluacion Curricular 09 DE AGOSTO 2023

5 | Entrevista Personal 10 DE AGOSTO 2023

6 | Publicacion del Cuadro de Méritos 10 DE AGOSTO 2023

7 | Recepcidn y Absolucion de Recursos Administrativos 1 DEZI(‘;“ZG?’OSTO 11 DE AGOSTO 2023
8 | Publicacidn de resultado Final del Concurso 14 DE AGOSTO 2023
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Suscripcion de los Contratos Administrativos de

. 15 DE AGOSTO 2023
Servicios

E

La recepcion de expedientes se realizara en mesa de partes en el horario de
08:00 horas a 13.00 y 14:00 a 15:00 horas durante los Dias habiles.

Articulo 12° DEL REGISTRO DE POSTULANTES

Las Bases del proceso de concurso publico de méritos y el registro de postulantes,
para contratos administrativos de servicios PCPM- CAS CONFIANZA 2023-I],
podran ser descargadas de manera gratuita de la Pagina Web de la Municipalidad
Distrital de Vice; y, el registro de postulantes se realizarda en la Unidad de
Recursos Humanos.

Articulo 13° PROHIBICIONES PARA CONCURSAR

No podran concursar las personas que tengan relaciones de parentesco hasta el
Segundo Grado de consanguinidad o segundo de afinidad con algiin miembro de
la COMISION.

ler Grado | Padres Hijos

2do

Grado Abuelo(a) | Nieto(a)

Hermano(a)

SECCION II
DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DEL POSTULANTE
Articulo 14° DE LOS REQUISITOS PARA POSTULAR

a) Cumplir con los términos de Referencia (TDR) de la descripcion del servicio
y requisitos minimos y competencias que debe reunir el postulante;

b) No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al estado, Conforme al
Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD;

c) No tener inhabilitacién administrativa o inhabilitacion judicial vigente con el
Estado;

d) No tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia;
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Articulo 15°

Articulo 16°

Articulo 17°

Articulo 18°
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e) No tener otros ingresos por parte del estado; salvo los percibidos por
actividad docente o por miembro de un unico 6rgano colegiado.

f) Gozar de buen estado de salud.

g) Encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles;

h) No tener antecedentes Penales;

i) No tener proceso judicial o administrativo en contra de la Municipalidad
Distrital de Vice.

j) No tener parentesco con algin miembro de la COMISION hasta el segundo
grado de consanguinidad o segundo de afinidad; y

k) Poseer el Titulo Universitario para el grupo profesional; el Titulo de Técnico
0 su equivalente para el grupo técnico; y, el Diploma de auxiliar o su
equivalente para el grupo auxiliar.

DEL PERFIL

El perfil del participante se sujeta a los requisitos minimos y competencias que
debe reunir el postulante, segiin lo establecido en los términos de referencia de
los requisitos presentados por las dreas usuarias.

DE LA BONIFICACION DEL 15% POR SER PERSONA CON DISCAPACIDAD

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos minimos para el
cargo y hayan adjuntado en sus curriculum vitae copia del correspondiente
Certificado de Inscripcion en el registro Nacional de la Persona con Discapacidad
emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad - CONADIS, se procedera de acuerdo a ley.

DE LA BONIFICACION DEL 10% POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS
FUERZAS ARMADAS

El personal licenciado de las Fuerzas Armadas. - Aquellos postulantes que
superen todas las etapas mencionadas, y que hayan indicado en su curriculum
vitae y adjuntada copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente acreditando su condicién de Licenciado, se procedera de acuerdo a
ley.

SECCION III
DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
DE LA PRESENTACION DE EXPEDIENTES
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Los participantes presentaran su expediente en la Oficina de Mesa de partes de la
Municipalidad Distrital de Vice, debidamente foliado, en las fechas establecidas y
en el horario de 08:00 horas a 13:00 y 14:00 a 15:00 horas durante los dias
habiles, considerando el siguiente orden:

a) Solicitud de inscripcién dirigido al Presidente de la COMISION (Anexo 02)

b) Curriculo Documentado: (i) Datos personales, adjuntar copias de DNI; (ii)
Formacion Profesional alcanzados, adjuntar copias de Titulos, Grados,
Diplomas, Certificados o Constancias y Otros; (iii) Experiencia laboral en el
servicio que postula, adjuntar copias de Certificados o Constancias de
Trabajo; y, (iv) Capacitacion Obtenida, adjuntar copias de certificados,
Constancias y otros:

c) Declaracién Jurada sobre vinculacién con algin miembro de la COMISION
(Anexo 03);

d) Declaraciéon Jurada de no tener inhabilitaciéon vigente segun el registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y despidos - RNSDD (Anexo 04);

e) Declaraciéon Jurada de no tener inhabilitacion administrativa, ni judicial
vigente con el estado (Anexo 05); y

f) Declaracién Jurada de no tener impedimento para ser postor o contratista
con el Estado (Anexo 06).

Articulo 19° DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPA DENOMINACION RESPONSABLE
PRIMERA Presentacion de Expedientes Unida;;iutrirel:afjlicsursos
SEGUNDA Evaluacion Curriculum La COMISION
TERCERA Entrevista Personal La COMISION

CUARTA Publicidad del cuadro de Méritos La COMISION

Suscripcion del Contrato

QUINTA Administrativo de Servicios

Gerencia Municipal

SECCION IV
DE LA EVALUACION
Articulo 20° DE LA EVALUACION CURRICULAR

El curriculo y sus documentos sustentatorios tienen caracter de declaracién
jurada. Los postulantes deberan presentar solo la documentacion requerida para
la evaluacion curricular.
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La evaluacidn curricular alcanza el puntaje maximo de Cincuenta (50) puntos y
estara ponderado en los siguientes aspectos:

. PUNTAJE
ASPECTOS DE EVALUACION -
PROFESIONAL TECNICO | AUXILIAR
FORMACION PROFESIONAL 20 PUNTOS 20 PUNTOS | 20 PUNTOS
EXPERIENCIA LABORAL 15 PUNTOS 15 PUNTOS | 15 PUNTOS
CAPACITACION 15 PUNTOS 15 PUNTOS | 15 PUNTOS
PUNTAJE FORMACION PROFESIONAL
ASPECTOS DE EVALUACION
PROFESIONAL
Grado de Magister 20 PUNTOS
Titulo Profesional de procedencia Universitaria 15 PUNTOS

PUNTAJE EXPERIENCIA LABORAL (Servicios reales y efectivos en el sector Publico

o Privado)
ASPECTOS DE EVALUACION
PROFESIONAL

Igual o mayor a Cuatro (04) afios de 15 PUNTOS
servicios

Igual 0 mayor a Tres (03) afios de 14 PUNTOS
servicios

Igual o mayor a DOS (02) afios de 13 PUNTOS
servicios

Igual 0 mayor a Un (01) afios de 12 PUNTOS
servicios

PUNTAJE CAPACITACION EN LA ESPECIALIDAD

ASPECTOS DE EVALUACION
PROFESIONAL
Cada certificado de especialidad (mayor a 06 05 PUNTOS
meses)
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Cada certificado de Congresos en la

especialidad 04 PUNTOS

Cada certificado de Simposios, Paneles y Foros 03 PUNTOS

Cada Certificado de Seminario y Talleres 02 PUNTOS

Cada Certificado de Conferencias 01 PUNTOS

Articulo 21° DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal permitira evaluar las aptitudes personales del
participante y su capacidad de respuesta inmediata frete a los problemas que se
le pregunte durante la sesion de entrevista. Esta comprende los siguientes

aspectos:
ASPECTOS DE EVALUACION
PROFESIONAL
Capacidad de Trabajo en Equipo 10 PUNTOS
Habilidades de manejo dfa equipos, recursos y 10 PUNTOS
material
Actitudes de valoracion pro-activa y probidad 10 PUNTOS
Conocimiento del cargo 10 PUNTOS
Perspectivas de me]m.'a-mlento de la gestion 10 PUNTOS
municipal

El desarrollo de la entrevista personal se sujeta a los siguientes procedimientos:

a) La COMISION se ubicard en la parte central del ambiente donde se
desarrollara la entrevista personal;

b) Los observadores se ubicaran en la parte posterior del lugar de la entrevista;

c) Los participantes seran llamadas al azar por sorteo,

d) Los entrevistados tendran Cinco (05) minutos para sus respuestas;

e) No habra repreguntas por parte de la COMISION; y

f) Cada miembro calificara inmediatamente finalice cada entrevista.
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Articulo 22°

Articulo 23°

Articulo 24°

Articulo 25°

Articulo 26°
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SECCION V
DE LOS RESULTADOS
DE LOS GANADORES DEL CONCURSO

Los ganadores del CONCURSO seran los participantes que de acuerdo con el
estricto orden de méritos por su puntaje obtenido alcancen a cubrir el nimero de
vacantes por cada servicio.

DE LA PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS

Una vez concluido la evaluacién curricular y la entrevista personal, la COMISION
dispondra la publicacién del cuadro de Méritos indicando a los ganadores del
CONCURSO. La publicacion se realizara en el mismo medio de la publicacion de la
Convocatoria.

DEL INFORME FINAL

Concluido las etapas de evaluacién y luego de la resolucion de los recursos
administrativos de ser el caso, la COMISION presentara el Informe Final del
CONCURSO a la Gerencia municipal con copia a la Alcaldia e instancias
competentes.

DE LA SUSCRIPCION DE LOS CONTRATOS

Los ganadores del proceso de concurso tienen un plazo de cinco (05) dias a partir
de la publicacion del Cuadro de Méritos para suscribir los Contratos
Administrativos de Servicios de conformidad con el D. Leg. 1057 y su
modificatoria por ley 29849 en concordancia con la Resolucidon de Presidencia
Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-PE del 01 SEP 2010; Resolucion de presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR-PE del 13 SEP 2011; Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 108-2011-SERVIR-PE del 13 SEP 2011, Directiva N° 001-2013
SERVIR/GDSRH, Normas para la Formulacion de perfiles de Puestos - MPP,
aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-
SERVIR/PE; y, Resolucion Directoral N2 016-2009-EF/7601 que aprueba la
Directiva N2 001-2009-EF/7601.01. Directiva para el uso del aplicativo
informatico para el registro centralizado de planillas y de datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico, que son precedentes administrativos vinculantes de
observancia obligatoria.

DE LA LISTA DE ELEGIBLES
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Articulo 27°

Articulo 28°

PRIMERO

SEGUNDO
TERCERO

CUARTO

QUINTO
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Los participantes que hayan quedado como accesitarios, conformaran una lista
de elegibles y cualquiera de ellos en caso de vacancia del servicio podran ser
contratados. La lista de elegibles tiene una vigencia de Dos (02) meses.

SECCION VI
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
DE LOS RECURSO DE RECONSIDERACION

Los interesados pueden plantear la reconsideracion de los resultados ante el
Presidente de la COMISION hasta Veinticuatro (24) horas después de la
publicacién del Cuadro de Méritos. La COMISION tiene plazo de veinticuatro (24)
horas para resolver la impugnacion.

DE LOS RECURSOS DE APELACION

El recurso de apelacién se interpondra ante la Alcaldia dentro del plazo de Quince
(15) dias de la fecha de publicacién del Cuadro de Méritos. Con la Resolucién de
Alcaldia se agota en segunda y dltima instancia la via administrativa.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

Las situaciones no reguladas, ni previstas en la presente base y que guarden
relacién con el proceso del CONCURSO, seran resueltas por la COMISION BAJO EL
PRINCIPIO DE LEGALIDAD.

La presente bases entran en vigor a partir de su aprobacién por la COMISION.

En caso de empate de los participantes en el puntaje final, prevalecera el tiempo
de experiencia laboral, si persiste el empate se tomara en cuenta el de mayor
antigiiedad de los documentos de formacidn profesional.

Los participantes deberdn presentar a requerimiento de la comision los
documentos originales que acrediten su formacién profesional, experiencia
laboral y capacitacion obtenida.

Los postulantes que presente falsos documentos o fraguados o adulterados,
seran eliminados automaticamente del proceso y denunciados ante el ministerio
Publico para las investigaciones pertinentes, aun cuando hayan sido declarados
ganadores o ya estén laborando, en cuyo caso se declarara nulo el contrato.
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CONVOCATORIA

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS -
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VICE - MARZO 2023-I1
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Creada por Ley N° 4134 el 15 de junio de 1920
“Vice, Capital Regional del Manglar”

CRONOGRAMA
PLAZOS
ETAPAS DEL PROCESO INICIO TERMINO
1 | Publicacion de la convocatoria y Cronograma 08 DE (‘;"ZG SOSTO 09 DE AGOSTO 2023
2 | Registro de Participantes 09 D];(‘)AZG;)STO 09 DE AGOSTO 2023
3 | Recepcidn de expedientes 09 DE([)\ZGBOSTO 09 DE AGOSTO 2023
4 | Evaluacion Curricular 09 DE AGOSTO 2023
5 | Entrevista Personal 10 DE AGOSTO 2023
6 | Publicacion del Cuadro de Méritos 10 DE AGOSTO 2023
7 | Recepcidn y Absolucién de Recursos Administrativos 1 D]Z (?ZG 3OSTO 11 DE AGOSTO 2023
8 | Publicacién de resultado Final del Concurso 14 DE AGOSTO 2023
9 Susc.rlpaon de los Contratos Administrativos de 15 DE AGOSTO 2023
Servicios
= :
E’;”UN‘H‘MV&L DIATRITAL DE VICE : i ]{;'f:
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ANEXO 01: TERMINOS DE REFERENCIA

PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica Gerencia Municipal
Nombre del puesto JEFE DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Dependencia Jerarquica Lineal
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Dirigir y supervisar las actividades técnicas legales de la municipalidad.

Estudiar y emitir opinidn técnica legal y juridica sobre expedientes remitidos por los diferentes
drganos de la municipalidad.

3. Elaborar o revisar y visar los contratos y convenios en sus diferentes modalidades, salvaguardando
los intereses de la municipalidad, antes de la firma por el Alcalde o del Gerente Municipal o de
cualquier otro funcionario segiin su competencia funcional.

4. Absolver consultas y orientar en aspectos juridicos legales al Consejo Municipal, al Alcalde, al
Gerente Municipal y a los demas funcionarios municipales; asi como, a los ciudadanos respecto de
asuntos municipales internos.

5. Recopilar, actualizar, analizar, sistematizar y compendiar la normatividad legal relacionada con las
competencias municipales, para su difusion en las diferentes unidades orgdnicas segun su ambito
funcional para su cumplimiento y aplicacion.

6. Analizar y emitir opinion legal respecto de los proyectos de ordenanzas y acuerdos municipales, y
de resoluciones y decretos de alcaldia, previo a su aprobacién por el Consejo Municipal y/o por el
Alcalde, seglin corresponda.

7. Analizar y emitir informes técnicos legales sobre recursos impugnatorios presentados por los
vecinos contra los actos resolutivos expedidos por la municipalidad, de conformidad con las
disposiciones de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

8. Proponer o revisar y visar los anteproyectos de reglamentos, directivos y otros similares, que se
orienten a perfeccionar la prestacion de los servicios publicos locales y las actividades técnico
administrativas de la gestion municipal.

9. Evaluary asistir legalmente en los expedientes de saneamiento de los titulos de propiedad de los
bienes municipales.

10. Formulary ejecutar el presupuesto y plan operativo de su érgano.

11. Las demas que le asigne el Gerente Municipal.

FORMACION ACADEMICA

- Contar con titulo profesional universitario de abogado
- Tener capacitacion actualizada en asuntos municipales y derecho administrativo.
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EXPERIENCIA
Contar con experiencia laborales de asesoria y defensa legal.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis y aplicacidn de las competencias técnicas de su area.
Trabajar a alta presion.

Manejar procesador de textos y hoja de cdlculo a nivel de usuario.

Facilidad de palabra.

Ser Comunicativo, amable y laboratorio.

Practica valores en la atencidn a los usuarios.

Tener conocimientos de Computacion, entorno Windows y Microsoft Office.

NouhkwnNnpRE
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PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica Gerencia Municipal
Nombre del puesto SUBGERENTE DE PROMOCION ECONOMICA LOCAL

Dependencia Jerarquica Lineal

FUNCIONES DEL PUESTO

1.

10.

11.

12.

13.

Programar, ejecutar y controlar las actividades técnicas y administrativas relacionadas con la
promocién del desarrollo econdmico local, el abastecimiento y comercializacidon de productos y
servicios, el fomento del turismo sostenible, y el ordenamiento del transito y transporte publico.
Conducir y supervisar la elaboracién y actualizacién periddica del Diagndstico Econémico y el Plan
Estratégico de Desarrollo Econédmico sostenible Distrital — PEDESD, de manera concertada vy
participativa con los agentes empresariales locales.

Formular, ejecutar y evaluar anualmente el Plan Operativo de Desarrollo Econémico Local, para
implementar gradualmente el PEDESD de acuerdo a los recursos disponibles y a necesidades
inmediatas de la actividad empresarial local.

Promover y apoyar el desarrollo de al economia local, en especial de la Micro y Pequefia Empresa
— MYPES, respetando las normas técnicas de seguridad.

Sistematizar y administrar el sistema integrado de informacién empresarial y econdmica financiera
del nivel interno como del distrito, para su difusién y retroalimentacién con la actividad
empresarial.

Organizar y mantener actualizado el Directorio o Registro Empresarial de la localidad distrital, para
su difusion a través del portal electrénico de la municipalidad.

Fomentar el turismo sostenible aprovechando las potencialidades turisticas y ventajas
comparativas de corredores eco turisticos y la biodiversidad de la localidad.

Organizar, promocionar y apoyar la realizacién de eventos de capacitacién, adiestramiento y
entrenamiento para mejorar la productividad y competitividad de la actividad empresarial y
turistica local.

Propiciar, apoyar y/o auspiciar la realizacion de concursos para jévenes emprendedores.
Identificar y promocionar conjuntamente con entidades publicas y privadas la elaboracién y
ejecucion de programas y proyectos de desarrollo econédmico local.

Fomentar y/o organizar, y apoyar la realizacion de ferias, exposiciones y ruedas de negocios para
promover el consumo de productos locales.

Organizar y desarrollar festivales culturales, fiestas patronales y otros eventos similares, que
permitan el crecimiento del turismo local.

Coordinar y supervisar el funcionamiento del mercado y el camal municipal, verificando el
desarrollo formal de la actividad comercial en dichos centros.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Otorgar las autorizaciones o licencias de funcionamiento definitiva y/o provisional a los
establecimientos comerciales, industriales, de servicios y profesionales, dentro de las
formalidades establecidas en el TUPA de la municipalidad.

Programar, coordinar y realizar inspecciones para controlar las actividades de los establecimientos
comerciales, industriales y de servicios conforme a los giros autorizados y a las normas legales y
municipales respectivas, sancionando a los infractores, con el apoyo del Departamento de
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil y el auxilio del Ministerio Publico y la Policia Nacional.
Regular y controlar el comercio ambulatorio, realizando operativos inopinados con el apoyo del
Departamento de Seguridad Ciudadana y Defensa Civil.

Dirigir, ejecutar y supervisar las actividades de organizacién y ordenamiento del transporte publico
local, de conformidad con la normatividad legal y la reglamentacién provincial.

Elaborar y ejecutar el programa de ordenamiento y sefializacién del transito y circulacion vial del
distrito, en el marco de la reglamentacidn provincial.

Organizar y mantener actualizado el Registro de Transporte de Mototaxis del distrito.

Las demas que le asigne el Gerente Municipal.

FORMACION ACADEMICA

Contar con titulo profesional universitario de Economista o de carreras afines.
Tener capacitacién actualizada en la especialidad.

EXPERIENCIA

Contar con experiencia no menor de tres (3) afos en labores de la especialidad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Nouk~kwnNpeE

Capacidad de analisis y aplicacion de las competencias técnicas de su area.
Trabajar a alta presion.

Manejar procesador de textos y hoja de célculo a nivel de usuario.

Facilidad de palabra.

Ser Comunicativo, amable y laboratorio.

Practica valores en la atencidn a los usuarios

Tener conocimientos de Computacién, entorno Windows y Microsoft Office.

Av. Miguel F. Cerro Mz: A-7 Lt 11 Correo - e: munivice@hotmail.com



Municipalidad Distuital de Vice
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PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica Gerencia Municipal
Nombre del puesto SUBGERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS LOCALES

Dependencia Jerarquica Lineal
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, dirigir y supervisar las actividades técnicas y administrativas relacionadas con la gestién
del medio ambiente, limpieza publica y residuos sdlidos, salud y saneamiento publico, seguridad
ciudadana y defensa civil, transito y transporte publico, abastecimiento y comercio de productos
basicos y, la promocién del desarrollo econdmico local.

2. Formulary proponer las estrategias y disposiciones reglamentarias que regulen y orienten el 6ptimo
funcionamiento de los servicios comunales a cargo de la Gerencia, en concordancia con las politicas,
planes y normas, provincial, regional y nacional.

3. Orientar, monitorear y evaluar la prestacion del servicio de limpieza publica en el distrito,
proponiendo las dreas de acumulacion de residuos solidos o relleno sanitario y el aprovechamiento
industrial de ciertos desperdicios de manera adecuada, de conformidad con las disposiciones de la
Leyy el Reglamento de Gestion de Residuos Sélidos y la normatividad de la Municipalidad Provincial.

4. Normar, promover y controlar la instalacién y conservacion de los jardines y areas verdes en las
avenidas, calles, plazas y parques publicos, en concordancia con la Ley y Reglamento de Medio
Ambiente.

5. Propiciary participar en actividades de fortalecimiento de una cultura ambiental entre la poblacién
del distrito, difundiendo la importancia de instalar bosques ecolégicos en el distrito.

6. Coordinar, impulsar y supervisar las acciones de vigilancia del cumplimiento de las normas de
seguridad, higiene y salubridad en las salas de espectdculos publicos, estadios, coliseos, escuelas, y
en locales religiosos, culturales, sociales, comerciales, de servicios, y otros locales de concurrencia
masiva de publico.

7. Normar, dirigir y supervisar el funcionamiento del servicio de seguridad ciudadana, serenazgo y
vigilancia municipal, en concordancia con la normatividad nacional y provincial.

8. Mantener permanente coordinacion y de apoyo mutuo con la Policia Nacional en las actividades de
patrullaje y prevencion de la seguridad ciudadana, mediante operativos conjuntos.

9. Coordinar, disponer y supervisar la ejecucién de las inspecciones en materia de seguridad de
defensa civil, en especial a locales publicos y viviendas en estado ruinoso, para tomar las medidas
pertinentes segln lo sugiera la inspeccion realizada.

10. Velar por el cumplimiento de normas y disposiciones de seguridad emanadas del sistema nacional
de Defensa Civil.

11. Apoyary/oimpulsar el fortalecimiento de instituciones de servicio social para atender a la poblaciéon
distrital ante posibles desastres o emergencias, como la compafiia de bomberos, cruz roja y otras
similares.
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22.

Organizar, dirigir y supervisar actividades orientadas a brindar seguridad a las instalaciones
municipales y el mantenimiento del espacio publico.

Organizar, regular y supervisar el funcionamiento del Mercado y Camal Municipal, velando por el
cumplimiento de las normas de higiene y salubridad en el expendio de los productos alimenticios y
evitar la adulteracion de los mismos.

Normar y controlar el ejercicio del comercio ambulatorio, evitando el desorden y caos en las vias
publicas, y de acuerdo con la normatividad provincial sobre la materia.

Organizar, propiciar y apoyar las actividades de promocién de la micro y pequefia empresa — MYPES,
en el dmbito territorial del distrito.

Promover el turismo ecoldgico en el distrito.

Desarrollar y fortalecer en coordinacidn con las entidades publicas y privadas estrategias para la
diversificacidn y/o reconversidn de las actividades productivas.

Regular, dirigir y controlar las actividades de proteccidén y conservacién del medio ambiente en la
jurisdiccién distrital.

Disponer y supervisar las acciones destinadas a la organizacion y regulacién del transito y transporte
publico.

Utilizar el correo electrénico institucional como herramienta de coordinacién y gestion.

Formular, ejecutar y evaluar el presupuesto y plan operativo de la subgerencia.

Las demas que se le asigne el Gerente Municipal.

FORMACION ACADEMICA

Contar con titulo profesional de carrera universitaria.
Tener capacitacién actualizada en gestién municipal y en gestidn de servicios publicos.

EXPERIENCIA

Contar con experiencia profesional en gestidn de servicios publicos, no menor de tres (3) afios.
Contar con experiencia en la conduccién de personal.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Nouk~kwnNpeE

Capacidad de analisis y aplicacion de las competencias técnicas de su area.
Trabajar a alta presion.

Manejar procesador de textos y hoja de cdlculo a nivel de usuario.

Facilidad de palabra.

Ser Comunicativo, amable y laboratorio.

Practica valores en la atencién a los clientes.

Tener conocimientos de Computacién, entorno Windows y Microsoft Office.
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